
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
Ured za ljudska prava i

prava nacionalnih manjina

KLASA: UP/l- I 12-021 17 -01 103

URBROJ: 50450-17-02
Zagreb, 22. prosinc a 2017 .

Na osnovi dlanka 63. stavka 1., a u vezi s dlankom 52. stavkom l. Zakona o drZavnim
sluZbenicima (,,Narodne novine", broj 92105, 142106,77 /07 , 1O7lO7 ,27 /08,34111, 49/11 , 150/1 l,
34112,49/12,37/13,38113,01/15, 138/15 i 61117), Ured z:a ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske, zastupan po ovla5tenctm za obavljanje poslova ravnatelja
Ureda, mr. sc. Branku Sodancu, u postupku pokrenutom po sluZbenoj duZnosti, donosi

RJESBN"IB
o prijamu u drZavnu sluZbu

1. Mr. sc. Klaudija Kregar Ore5kovid, magistrar znanosti iz znanstvenog podrudja
dru5tvenih znanosti, znanstvenog polja socijalna djelatnost, znanstvene grane teorija socijalnog
rada sa zavrSenim poslijediplomskim znanstvenim studijem iz dru5tvenih znanosti na Pravnom
fakultetu SveudiliSta u Zagrebu i diplomirana socijalna radnica sa zavrSenim sveudili5nim
dodiplomskim studijem na Pravnom fakultetu SveudiliSta u l4agrebu, kao izabrana kandidatkinja,
prima se u Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, na
sluZbenidko radno mjesto I. vrste - savjetnica u Vladi i Vlactinom uredu, u Jedinici za suzbijanje
trgovanja ljudima i poslove medunarodne suradnje, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

2. Raspored imenovane na radno mjesto utvrdit ie se posebnim rje5enjem, koje ie se
donijeti po izvrSnosti ovog rjesenja.

3. Imenovana ima poloZen drZavni strudni ispit zer sluZbenidko radno mjesto strudne
suradnice te nije u obvezi polaganja istog.

ObrazloZen.lj e
Mr. sc. Klaudija Kregar Ore5kovii, kao izabrana llandidatkinja prima se izvanrednim

postupkom u Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, na
sluZbenidko radno mjesto I. vrste - savjetnica u Vladi i Vlaclinom uredu, u Jedinici za suzbijanje
trgovanja ljudima i poslove medunarodne suradnje, na neo,dretleno vrijeme, uz obvezni probni
rad u trajanju od tri (3) mjeseca, temeljem provedenog javnog natjedaja objavljenog u

,,Narodnim novinama", broj 98/17 od04.listopada 2017. godine, na kojem je ostvarila najveci
ukupni broj bodova i zauzelaprvo (1.) mjesto na rang-listi kandidata/kinja.

Komisija za provedbu javnog natjedaja (dalje u tekstu: Komisija), imenovana je
RjeSenjem delnika Ureda za ljudska prava iprava naciLonalnih manjina Vlade Republike
Hrvatske, KLASA: ll2-01117-01102, URBROJ: 50450-04/01-17-10 od 5. listopada 2017.
godine. Komisija je utvrdila koji/e kandidati/kinje ispunjavaju formalno pravne uvjete javnog
nadedaja, kao i dije su prijave pravodobne i potpune te je trideset (30) kandidata/kinja imalo
pravo pristupiti pisanoj provjeri znanja, sposobnosti i vje5tina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta - savjetnik/ca u Vladi i Vladinom uredu.
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Komisija je sedam podnijele pravr3ds[nu ili potpunu prijavu ili nisu
ispunjavale formalne uvje pisa4om, preporudeno. posiSt om s povratnicom
obavijestila da se isti/e ne a/kinjama u postupku javnog nadedaja.

Od ukupno trideset (30) su imali/e pravo priitupiti pisano; provjeri
znanja, sposobnosti i vje5tina b lova radnog mjesia _ savjetnik/ca-u Vladi i
Vladinom uredu, istom je pristu a/kinja, Oi;a ee se osobna imena u daljnjem
tekstu ovog rje5enj a oznai,avati Siframa, a zbog nuZnosti zaStiie osobnih podataka te sukladno
miSljenju Agencije o zastiti osobnih podataka, KLASA: 004-O2ll7-Oll5t3, URBROJ: 567-
02112-17-04 od 19. rujna 2017. godine.

Testiranje se provodilo u dvije (2) faze testiranja, a na nadin da se L faza testiranja
sastojala od provjere znanja, sposobnosti i vje5tina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesia
savjetnik/ca u Vladi i Vladinom uredu, dok se II. faza testiranja sasiojala od provjere zianja
engleskog jezika i prwjere znanja rada na radunalu te je po zavr5etku isiih proveden razgovor s
Komisijom, a sve sukladno dlancima 11., 12.,13. i 14. Uredbe o raspisivanju iprovedbilavnog
natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (,,Narodne no,,rine", 

'Urol 
ZtiZt l; Aaye u tekstu:

Uredba).
Od gore navedenih osam (8) kandidata/kinja, koji/e su pristupili/e provjeri znanja,

sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesia - iar.letnitTca u Vladi i
Vladinom uredu, Sest (6) kandidata/kinja nije zadovoljilo.

Dvije (2) kandidatkinje koje su zadovoljile na provedernoj provjeri znanja, sposobnosti i
vje5tina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta - savjetnil/ca u Vladi i Vlaiinom uredu su:
Klaudija Kregar Ore5kovii s ostvarenih maksimalnih deset (1t0) bodova te NMl6 s ostvarenih
pet cijelih pedeset i pet (5,55) bodova od ukupno mogudih deset (10) bodova.

Obje kandidatkinje su pristupile ll. fazi testiranja, oclnosno provjeri znanja engleskog
jezika te su ostvarile sljededi broj bodova: Klaudija Kregar Oreskovii je tstvarila maksimalnih
deset ( l0) bodova, dok je NM l6 ostvarila sedam cijelih dvadeset i pet 1l ,ZSy bodova od ukupno
mogudih deset (10) bodova.

Nadalje, na provedenoj provjeri znanja rada na radunaLlu, Klaudija Kregar Oreikovi6 je
ostvarila maksimalnih deset (10) bodova, dok je NM16 ostvarila osam (8) bo-dova od ukupno
moguiih deset (10) bodova.

Razgovoru s Komisijom, pristupile su kandidatkinje Klaudija Kregar Oreskovii i NMl6,
kojima je, nakon obavljenog razgoyora, u kojem su se utvrdivalaznanja. sposobnosti ivjestine,
interesi, profesionalni ciljevi i motivacija za rad u drZavnoj r;luZbi, kao i- rezultati ostvareni u
njihovom dosadaSnjem radu, Komisija dodijelila sljedeii broj bodova: Klaudija Kregar
Ore5kovii ostvarilaje maksimalnih deset (10) bodova, aNMl(iostvarilaje sedam (7) od ukupno
moguiih deset (10) bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora s kandidatirna/kinjama, Komisija je utvrdila
rang-listu prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiraLnju i iurgoro., s iitima, a kako
slijedi: prvo (1.) mjesto na rang-listi pripada izabranoj kandidar.klnji flauAili Kregar Oreskovi6 s
maksimalno ostvarenih detrdeset (40) bodova, dok drugo (2.) mjesto na raig-listi pripada
kandidatkinji NMl6 s ostvarenih dvadeset i sedam s cijelih osam- (27,8) bodova od ukupno
moguiih detrdeset (40) bodova.

S obzirom daizabrana kandidatkinja Klaudija Kregar C)reSkovid ispunjava sve propisane
formalne uvjete sluZbenidkog radnog mjesta I. vrste - rurl.triL/ca u Vladi i Vladinom uredu u
Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, Jedinica za
suzbijanje trgovanja ljudima i poslove medunarodne suradnie ie da je u postupku provjere
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znania, sposobnosti, vje5tina, provjere znania rada na radunalu i znanja engleskog jezika terazgovoru s Komisijom postigla najviSe bodova u odnosu ner ostale kandidate/kinje, smatra se
opravdanim izbor iste na sluZbenidko radno mjesto I. vrste _- savjetnik/ca u Vladi i Vladinom
uredu.

. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno dlanku 53.
stavcima l. i3. Zakona o drZavnim sluZbenicima, [ojim je odredeno da osobama primljenim u
drZavnu sluZbu izvanrednim postupkom probni rad traje tri(:) mjeseca.

Mi :':*: _l^8. 
Uredbe, a na temelju lzvoda iz kaznene evidencijepri [,?fflffiiiJuyx?r*iTlHf;[ilJ:]Xlli"::T;[?:i;

dla sluZbenicima.

. Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske ie po
izvrSnosti ovog RjeSenja o prijamu u drZavnu sluZbu dtnileti Rjesenje o rasporedu na radno
mjesto, kojim 6e utvrditi datum podetka rada, pleiu te ostala prava i obveze imenovane.

Uvidom u SvjedodZbu o poloZenom drzavnom strud'nom ispitu, koju je izdala DrLavna
ispitna komisija Ministarstva uprave, KLASA: uP/l-133-02114-0112306, unenol, 515-04-02-
02117-14-5 od 09. srpnja 2014. godine, vidljivo je da je imenovana poloZila drZavni strudni ispit
zarudno mjesto strudne suradnice.

Ovo rjeSenje se dostavlja svim kandidatima/kinjma u postupku javnog natjedaja, javnom
objavom istog na web-stranici Ministarstva uprave i web-stranici Ureda za ryldska prava i prava
nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske. Dostava svirn kandiAatima/t<inlama smatra se
obavljenom istekom osmog (8) dana od dana javne objave Rjesenja o prijamu u drZavnu sluZbu
na web-stranici Ministarstva uprave.

Slijedom svega iznijetog, odludeno je kao u izreci ovog rjesenja.
Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rje5enja moZe se podnijeti Zalba Odbors za drLavnu sluZbu u roku od 15

(petnaest) dana od dana dostave rjesenja, putem Ureda za ljudska prava i\PLLrr4eDt., uarra uu qana closlave rJesenJa, putem Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske. Zalba se podnosi pisano ni,posredno ili puiem poSte, a moLeif i putem poSte, a moLe

::,l1i,rl,i ,,u:T.r: na zapisnik. s.u-k]1dno dlanku 9. stavku 2. todki 22. zakona o upravnim
pristojbama (,,Narodne novine',, broj I l5l16), za podn pla6a se upravna pristojba.

TEN ZA VLJANJB POSLOVA
LJA UREDA

=c--.---1-ko Soianac
DOSTAVITI:
l. Mr. sc. Klaudiji Kregar Oreskovii
2. Kandidatima,/kinjama - svima,

javnom a za ljudska prava i prava
naciona Hrvatske i Ministarstva uprave

3. Ministar em u pDF formatu radi javne objave
rje5enja

4. Uredu zaop(e poslove Hrvatskoga sabora
i Vlade Republike Hrvatske

_ 
- Odjelu za upravljanje ljudskim potencijalima i pravne poslove

5. Pismohrani
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