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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina

KLASA: UP/I-112-02/17-01/03
URBROJ: 50450-17-02
Zagreb, 22. prosinca 2017.

Na osnovi ¢lanka 63. stavka 1., a u vezi s ¢lankom 52. stavkom 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (,,Narodne novine“, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11,
34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15 i 61/17), Ured za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske, zastupan po ovlastenom za obavljanje poslova ravnatelja
Ureda, mr. sc. Branku So¢ancu, u postupku pokrenutom po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o prijamu u drzavnu sluzbu

1. Mr. sc. Klaudija Kregar OreSkovi¢, magistra znanosti iz znanstvenog podruéja
drustvenih znanosti, znanstvenog polja socijalna djelatnost, znanstvene grane teorija socijalnog
rada sa zavrSenim poslijediplomskim znanstvenim studijem iz drustvenih znanosti na Pravnom
fakultetu Sveucilista u Zagrebu i diplomirana socijalna radnica sa zavr$enim sveucilisnim
dodiplomskim studijem na Pravnom fakultetu Sveu¢ilita u Zagrebu, kao izabrana kandidatkinja,
prima se u Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, na
sluzbenicko radno mjesto I. vrste — savjetnica u Vladi i Vladinom uredu, u Jedinici za suzbijanje
trgovanja ljudima i poslove medunarodne suradnje, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

2. Raspored imenovane na radno mjesto utvrdit ¢e se posebnim rjeSenjem, koje ée se
donijeti po izvr§nosti ovog rjesenja.

3. Imenovana ima poloZen drzavni struéni ispit za sluzbeni¢ko radno mijesto struéne
suradnice te nije u obvezi polaganja istog.

ObrazloZenje

Mr. sc. Klaudija Kregar Oreskovi¢, kao izabrana kandidatkinja prima se izvanrednim
postupkom u Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, na
stuzbenicko radno mjesto 1. vrste — savjetnica u Vladi i Vladinom uredu, u Jedinici za suzbijanje
trgovanja ljudima i poslove medunarodne suradnje, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad u trajanju od tri (3) mjeseca, temeljem provedenog javnog natjeaja objavljenog u
»Narodnim novinama®, broj 98/17 od 04. listopada 2017. godine, na kojem je ostvarila najveéi
ukupni broj bodova i zauzela prvo (1.) mjesto na rang-listi kandidata/kinja.

Komisija za provedbu javnog natjeCaja (dalje u tekstu: Komisija), imenovana je
Rjesenjem cCelnika Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike
Hrvatske, KLASA: 112-01/17-01/02, URBROJ: 50450-04/01-17-10 od 5. listopada 2017.
godine. Komisija je utvrdila koji/e kandidati/kinje ispunjavaju formalno pravne uvjete javnog
natjeCaja, kao i Cije su prijave pravodobne i potpune te je trideset (30) kandidata/kinja imalo
pravo pristupiti pisanoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta - savjetnik/ca u Vladi i Vladinom uredu.



Komisija je sedam (7) osoba koje nisu podnijele pravodobnu ili potpunu prijavu ili nisu
ispunjavale formalne uvjete javnog natjecaja, pisanom, preporuenom posiljkom s povratnicom
obavijestila da se isti/e ne smatraju kandidatima/kinjama u postupku javnog natje¢aja.

Od ukupno trideset (30) kandidata/kinja koji/e su imali/e pravo pristupiti pisanoj provjeri
znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta - savjetnik/ca u Vladi i
Vladinom uredu, istom je pristupilo osam (8) kandidata/kinja, Zija ¢e se osobna imena u daljnjem
tekstu ovog rjeSenja oznacavati Siframa, a zbog nuZnosti zastite osobnih podataka te sukladno
misljenju Agencije o zatiti osobnih podataka, KLASA: 004-02/17-01/513, URBROJ: 567-
02/12-17-04 od 19. rujna 2017. godine.

Testiranje se provodilo u dvije (2) faze testiranja, a na nacin da se L. faza testiranja
sastojala od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
savjetnik/ca u Vladi i Vladinom uredu, dok se II. faza testiranja sastojala od provjere znanja
engleskog jezika i provjere znanja rada na racunalu te Je po zavrSetku istih proveden razgovor s
Komisijom, a sve sukladno ¢lancima 11., 12, 13. i 14. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 78/17; dalje u tekstu:
Uredba).

Od gore navedenih osam (8) kandidata/kinja, koji/e su pristupili/e provjeri znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta - savjetnik/ca u Vladi i
Vladinom uredu, $est (6) kandidata/kinja nije zadovoljilo.

Dvije (2) kandidatkinje koje su zadovoljile na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta - savjetnik/ca u Vladi i Vladinom uredu su:
Klaudija Kregar Oreskovi¢ s ostvarenih maksimalnih deset (10) bodova te NM16 s ostvarenih
pet cijelih pedeset i pet (5,55) bodova od ukupno moguéih deset (10) bodova.

Obje kandidatkinje su pristupile 11. fazi testiranja, odnosno provjeri znanja engleskog
Jezika te su ostvarile sljedeci broj bodova: Klaudija Kregar Oreskovic je ostvarila maksimalnih
deset (10) bodova, dok je NM16 ostvarila sedam cijelih dvadeset i pet (7,25) bodova od ukupno
mogucih deset (10) bodova.

Nadalje, na provedenoj provjeri znanja rada na ragunalu, Klaudija Kregar Oreskovi¢ je
ostvarila maksimalnih deset (10) bodova, dok je NM16 ostvarila osam (8) bodova od ukupno
mogucih deset (10) bodova.

Razgovoru s Komisijom, pristupile su kandidatkinje Klaudija Kregar Oreskovi¢ i NM16,
kojima je, nakon obavljenog razgovora, u kojem su se utvrdivala znanja, sposobnosti i vjestine,
interesi, profesionalni ciljevi i motivacija za rad u drzavnoj sluzbi, kao i rezultati ostvareni u
njihovom dosadasnjem radu, Komisija dodijelila sljedec¢i broj bodova: Klaudija Kregar
Oreskovic ostvarila je maksimalnih deset (10) bodova, a NM16 ostvarila je sedam (7) od ukupno
mogucih deset (10) bodova.

Nakon provedenog testiranja i razgovora s kandidatima/kinjama, Komisija je utvrdila
rang-listu prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru s istima, a kako
slijedi: prvo (1.) mjesto na rang-listi pripada izabranoj kandidatkinji Klaudiji Kregar Oreskovié s
maksimalno ostvarenih Cetrdeset (40) bodova, dok drugo (2.) mjesto na rang-listi pripada
kandidatkinji NM16 s ostvarenih dvadeset i sedam s cijelih osam (27,8) bodova od ukupno
mogucih Cetrdeset (40) bodova.

S obzirom da izabrana kandidatkinja Klaudija Kregar Oreskovié ispunjava sve propisane
formalne uvjete sluzbeni¢kog radnog mjesta I. vrste — savjetnik/ca u Vladi i Vladinom uredu u
Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, Jedinica za
suzbijanje trgovanja ljudima i poslove medunarodne suradnje te da je u postupku provjere



znanja, sposobnosti, vjedtina, provjere znanja rada na racunalu i znanja engleskog jezika te
razgovoru s Komisijom postigla najvise bodova u odnosu na ostale kandidate/kinje, smatra se
opravdanim izbor iste na sluzbenitko radno mjesto L. vrste — savjetnik/ca u Vladi i Vladinom
uredu.

Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, sukladno ¢lanku 53.
staveima 1. i 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima, kojim je odredeno da osobama primljenim u
drzavnu sluzbu izvanrednim postupkom probni rad traje tri (3) mjeseca.

Komisija je sukladno ¢lanku 18. Uredbe, a na temelju Izvoda iz kaznene evidencije
Ministarstva pravosuda i Uvjerenja o nevodenju kaznenog postupka, kao i ostale dokumentacije
priloZene uz prijavu na javni natje¢aj, utvrdila da za izabranu kandidatkinju ne postoje zapreke iz
Clanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske ¢e po
izvrSnosti ovog Rjesenja o prijamu u drzavnu sluzbu donijeti Rjesenje o rasporedu na radno
mjesto, kojim ¢e utvrditi datum pocetka rada, placu te ostala prava i obveze imenovane.

Uvidom u SvjedodZbu o poloZenom drzavnom stru¢nom ispitu, koju je izdala Drzavna
ispitna komisija Ministarstva uprave, KLASA: UP/I-133-02/14-01/2306, URBROJ: 515-04-02-
02/17-14-5 od 09. srpnja 2014. godine, vidljivo je da je imenovana polozila drzavni struéni ispit
za radno mjesto stru¢ne suradnice.

Ovo rjesenje se dostavlja svim kandidatima/kinjma u postupku javnog natjecaja, javnom
objavom istog na web-stranici Ministarstva uprave i web-stranici Ureda za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske. Dostava svim kandidatima/kinjama smatra se
obavljenom istekom osmog (8) dana od dana javne objave RjeSenja o prijamu u drzavnu sluzbu
na web-stranici Ministarstva uprave.

Slijedom svega iznijetog, odluéeno je kao u izreci ovog rjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moze se podnijeti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15
(petnaest) dana od dana dostave rjesenja, putem Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske. Zalba se podnosi pisano neposredno ili putem poste, a moze
se izjaviti i usmeno na zapisnik. Sukladno lanku 9. stavku 2. tocki 22. Zakona o upravnim
pristojbama (,,Narodne novine”, broj 115/16), za podnoS_enjé'EdIbe-qg}plac’a se upravna pristojba.
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OVLASTEN ZA OBAVLJANJE POSLOVA
/. . RAVNATELJA UREDA
\ Py sl =
mr.se. Branko Socanac

DOSTAVITI:
1. Mr. sc. Klaudiji Kregar Oreskovié
2. Kandidatima,/kinjama — svima,
Jjavnom objavom na web-stranici Ureda za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske i Ministarstva uprave
3. Ministarstvu uprave, elektroni¢kim putem u PDF formatu radi Jjavne objave
rjeSenja na web-stranici
4. Uredu za opée poslove Hrvatskoga sabora
i Vlade Republike Hrvatske
- Odjelu za upravljanje ljudskim potencijalima i pravne poslove
5. Pismohrani
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